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Uvod 

Savjet za konkurentnost osnovan je 1. juna 2017. godine na osnovu Odluke o obrazovanju Savjeta za 
konkurentnost. U februaru 2021. Vlada Crne Gore je ponovo potvrdila postojanje Savjeta, usvajanjem 
nove Odluke o obrazovanju Savjeta za konkurentnost, kojom je propisano da je predsednik Savjeta Jakov 
Milatović, ministar ekonomskog razvoja. Takođe, ovom Odlukom je izmijenjena struktura Savjeta za 
konkurentnost i smanjen je broj članova sa 36 na 20, uz veće učešće poslovnih udruženja, 7 u odnosu na 
ranijih 5 (Privredna komora, Savjet stranih investitora, Montenegro biznis alijansa, Američka privredna 
komora, Unija poslodavaca, Asocijacija poslovnih žena, Udruženje preduzetnica), čime je efektivnost rada 
Savjeta povećana. Posljednjim izmjenama i dopunama Odluke Savjeta za konkurentnost iz septembra 
2021. godine, broj predstavnika privrede je uvećan i sa Asocijacijom menadžera.   

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost osnovan je u februaru 2019. godine kao rezultat sporazuma između 
Evropske banke za obnovu i razvoj (EBRD) i Vlade Crne Gore1. Sekretarijat je nezavisno tehničko tijelo i 
čine ga: šef Sekretarijata, ekonomski savjetnik, pravni savjetnik, savjetnik za ekonomsko osnaživanje žena 
i pitanja rodne ravnopravnosti i administrativni asistent. Uloga Sekretarijata je da podrži rad Savjeta i na 
taj način utiče na unapređenje javno-privatnog dijaloga u Crnoj Gori.  

Odlukom o osnivanju Savjeta za konkurentnost iz februara 2021. godine, verifikovana je uloga 
Sekretarijata Savjeta i uveden Poslovnik o radu, kojim su definisane dužnosti Sekretarijata da: 

• na početku godine pripremi predlog Plana rada Savjeta, koji se definiše na način što se najprije utvrde 
prioriteti privrednih udruženja, a nakon toga prikupe informacije od javnog sektora o temama od 
prioritetnog značaja za unapređenje konkurentnosti;  

• pripremi dnevni red sjednica Savjeta;  

• prikupi materijale od članova Savjeta koji će se razmatrati na sjednicama i ukoliko je potrebno, 
dodatna mišljenja relevantnih subjekata i blagovremeno ih dostavi predsjedniku i članovima Savjeta; 

• sačini zapisnik sa sjednice Savjeta i dostavi na saglasnost svim članovima Savjeta;  

• prati realizaciju zaključaka sa sjednica Savjeta i redovno izvještava Savjet o realizaciji zaključaka sa 
sjednica;  

• inicira, ili na osnovu predloga članova Savjeta, priprema predloge izmjena i dopuna Poslovnika i drugih 
akata Savjeta, koji će biti razmatrani na sjednici Savjeta;  

• u skladu sa kapacitetima, pruža ekspertsku pomoć u izabranim oblastima, kada predsjednik Savjeta 
procijeni da je to potrebno;  

• obavlja druge poslove i zadatke koje mu povjeri predsjednik Savjeta. 

Pored ovoga, Poslovnikom je definisano: 

• Organizacija Savjeta 
o Predsjednik Savjeta 
o Članovi Savjeta 

• Način rada Savjeta 
o Dnevni red 
o Zapisnik 

 
1 Od juna 2020. godine, Vlada Ujedinjenog Kraljevstva, posredstvom Britanske ambasade u Podgorici, kroz Fond za dobru 

upravu, pruža finansijsku podršku Sekretarijatu. 
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• Radne grupe i eksperti 

Realizacija Plana rada Savjeta za 2021. godinu 

Plan rada Savjeta predstavlja okvirni dokument koji prvenstveno prepoznaje ključne teme za razmatranje 
po kvartalu, dok su članovi Savjeta prije svake sjednice pozvani da kandiduju dodatne materijale za koje 
smatraju da su važni da se u tom trenutku nađu na agendi Savjeta. Plan rada Savjeta za 2021. godinu 
usvojen je na 11. sjednici Savjeta, koja je održana 5. aprila 2021. godine.  

Procenat realizacije plana rada za 2021. godinu iznosi 75,9%, dok je dodatnih 17,2% materijala 
pripremljeno i dostavljeno članovima Savjeta u toku 2021. godine, ali nisu razmatrani, to jest ukupno je 
pripremljeno 93,1% materijala. Odlukom o osnivanju Savjeta za konkurentnost definisano je održavanje 
najmanje 4 sjednice u toku godine. Ove godine, Savjet je održao 3 sjednice, dok je četvrta sjednica, koja 
je bila planirana za 22. decembar, u potpunosti pripremljena, ali odložena za januar 2022. godine. U 
nastavku slijedi popis aktivnosti koje su bile planirane za realizaciju u 2021. godini sa statusom realizacije. 
Nije realizovano, ni pripremljeno ukupno 2 materijala (6,9%), od čega se jedan odnosio na Doing 
Business, koji je, do daljnjeg, otkazan po odluci Svjetske banke.  

1) Aktivnosti planirane Planom rada Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu 
 

 Tema Nosilac Status 

I kvartal 

1 

SIVA EKONOMIJA 
Suzbijanje sive ekonomije je jedna od tema koja zahtijeva 
zajedničko djelovanje državnih institucija i privrede. Procjena 
sive ekonomije u Crnoj Gori je da ona predstavlja značajan 
procenat BDP-a, što govori o tome koliki je fiskalni potencijal 
koji se nalazi u prevođenju poslovanja iz sive zone u legalne 
tokove. Savjet se u više navrata bavio ovom temom, a 
naročito sivom ekonomijom u oblasti tržišta rada. Potrebno je 
posvetiti pažnju subjektima koje posluju na tržištu, a nijesu 
registrovani. 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 

2 

Plan rada Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu 
Poslovnik o radu Savjeta za konkurentnost 
Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost 

• Informacija o formiranju stalnih radnih grupa iz 
prioritetnih oblasti: Turizam; Reforma procesa 
registracije privrednih subjekata i status CRPS-a; 
Priprema Predloga zakona o registru nameta; Razvoj 
malih i srednjih preduzeća; Cjeloživotno preduzetničko 
učenje; Žensko preduzetništvo; Mjere za eliminisanje 
barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom 
sektoru 

SCC2 
MJUDDM3 

Realizovano 

 
2 Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
3 Ministarstvo javne uprave digitalnog društva i medija 
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 Tema Nosilac Status 

• Informacija o statusu i planiranim aktivnostima vezanim 
za izradu Strategije digitalne transformacije 

o Prioritetni elektronski servisi za privredu za 
2020. godinu 

3 Izvještaj o poslovnom ambijentu za 2019-2020 godinu AmCham4 Realizovano 

4 
Prezentacija rezultata istraživanja Bijele knjige: Investiciona 
klima u Crnoj Gori 2020. godini 

SSICG5 Realizovano 

5 
Odgovor na krizu Covid-19: izazovi, potrebe i očekivanja 
crnogorskih preduzeća 

UPCG6 Realizovano 

6 Program ekonomskih reformi Crne Gore MFiSS7 

Odloženo 
Na agendi za Sjednicu koja će 
se održati početkom januara 
2022. 

7 
Informacija o realizaciji Paketa mjera podrške privredi i 
građanima 

MER8 Realizovano 

8 Registar podsticajnih mjera za investicije za 2020. godinu MER Realizovano 

9 
Akcioni plan za unapređenje pozicije Crne Gore na Doing 
Business listi 

SCC Realizovano 

10 Strategija za razvoj ženskog preduzetništva 2021-2024 MER Realizovano 

11 
Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja 
propisa na nacionalnom nivou za 2020. godinu 

SCC Realizovano 

12 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 

II kvartal 

13 

INOVACIJE 
Pametna specijalizacija, odnosno razvoj i korišćenje inovacija 
služe za podsticanje ekonomskog rasta i konkurentnosti  kroz 
primjenu postojeće baze znanja i kompetencija. Strategija 
pametne specijalizacije je nacionalna ili regionalna inovaciona 
strategija koja utvrđuje prioritete razvoja, čiji je cilj izgradnja 
konkurentske prednosti kroz povezivanje sopstvenih snaga u 
istraživanju i inovacijama s potrebama privrede, odgovarajući 
na koherentan način na rastuće mogućnosti i razvoj tržišta, a 
čime se izbjegava preklapanje i fragmentacija politika. 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 

14 Program za unapređenje konkurentnosti privrede MER Realizovano 

15 
Informacija o realizaciji Paketa mjera podrške privredi i 
građanima 

MER Realizovano (u 3. kvartalu) 

16 Procjena investicione klime u Crnoj Gori iz rodne perspektive SCC Realizovano 

 
4 Američka privredna komora u Crnoj Gori 
5 Savjet stranih investitora u Crnoj Gori 
6 Unija poslodavaca Crne Gore 
7 Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 
8 Ministarstvo ekonomskog razvoja 
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 Tema Nosilac Status 

Mapa puta za kreiranje politika za žene u biznisu u Crnoj Gori 

17 
Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja 
propisa na nacionalnom nivou za I i II kvartal 2021. godine 

SCC Realizovano 

18 
Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za unapređenje pozicije 
Crne Gore na Doing Business listi 

SCC Realizovano 

19 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 
✓ Izjašnjenje resornih 

inistitucija na preporuke iz 
Bijele knjige 2020.  

✓ Predlog zakona o 
izmjenama i dopunama 
Zakona o planiranju 
prostora i izgradnji 
objekata 

✓ Zakon o autorskim i 
srodnim pravima 

✓ Zakon o stečaju 

III kvartal 

20 

TRŽIŠTE RADA 
analiza poreza i doprinosa na rad 
povećanje stope aktivnosti na tržištu rada 
stvaranje uslova za veću fleksibilnost na tržištu rada 
unapređenje politika zapošljavanja i tržišta rada 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 

21 
Izvještaj o realizaciji Programa ekonomskih reformi za Crnu 
Goru 2020– 2022. godina (za prvih šest mjeseci 2021. godine) 

MFiSS 
Nije realizovano/nije 
razmatrano na Savjetu 

22 
Informacija o realizaciji Paketa mjera podrške privredi i 
građanima 

MER Realizovano 

23 
Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja 
propisa na nacionalnom nivou za I, II i III kvartal 2021. godine 

SCC Realizovano 

24 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 
✓ Barijere u poslovanju sa 

kojima se susreće 
poslovna zajednica  

✓ Set poreskih reformi koje 
se odnose na oblast tržišta 
rada, „Evropa SAD“ 

IV kvartal 

25 

POSLOVNI AMBIJENT 
Razmotriti implementaciju Zakona o privrednim društvima i 
eventualne izazove u primjeni Zakona 
Set zakona iz poreske politike, kako važećih čija je izmjena 
planirana, tako i onih čije usvajanje je predviđeno za tekuću 
godinu. 
Razmotriti implementaciju Zakona o fiskalizaciji u prometu 
proizvoda i usluga tj. otvorena pitanja i predvidjeti naredne 
korake u cilju što efikasnije implementacije zakonskih 
rješenja. 

članovi 
Savjeta 

Odloženo  
Na agendi za Sjednicu koja će 
se održati početkom januara 
2022. 



 
 

8 

 Tema Nosilac Status 

Posebna pažnja će biti posvećena tretmanu Crne Gore u 
međunarodnim izvještajima o konkurentnosti. 

26 
Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za unapređenje pozicije 
Crne Gore na Doing Business listi 

SCC 
Nije realizovano usljed prekida 
DB izvještavanja na svjetskom 
nivou 

27 
Informacija o realizaciji Paketa mjera podrške privredi i 
građanima 

MER 

Odloženo 
Na agendi za Sjednicu koja će 
se održati početkom januara 
2022. 

28 
Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces 
donošenja propisa na nacionalnom nivou za 2021. godinu 

SCC 

Odloženo 
Na agendi za Sjednicu koja će 
se održati početkom januara 
2022. 

29 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Odloženo 
Na agendi za sjednicu za 
januar: 
✓ Izjašnjenje resornih 

institucija na dokument 
„Barijere u poslovanju sa 
kojima se susreće 
poslovna zajednica“ 

✓ Implementacija Zakona o 
fiskalizaciji 

✓ Izvještaj o preduzetim 
aktivnostima koje se 
odnose na status I 
unapređenje oblasti 
autorskog i srodnih prava 

✓ Mapa puta Crne Gore 
ka cirkularnoj 
ekonomiji  

✓ Izvještaj o reviziji 
uspjeha „Efikasnost 
rada revizorskih odbora 
u privrednim društvima 
sa većinskim državnim 
vlasništvom” 

Pregled održanih sjednica Savjeta u 2021. godini: 

Na 11. sjednici Savjeta (1. u 2021. godini), glavna tema je bila siva ekonomija i u okviru ove tačke 
razmatrani su sljedeći materijali:  

• Siva ekonomija - Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 

• Informacija o sivoj ekonomiji i analiza Poresko opterećenje troškova rada u Crnoj Gori i regionu - 
Privredna komora Crne Gore 

• Suzbijanje sive ekonomije – Američka privredna komora u Crnoj Gori 
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• Siva ekonomija – Asocijacija poslovnih žena Crne Gore 

• Siva ekonomija - Unija poslodavaca Crne Gore 

Na 12. sjednici Savjeta, glavna tema je bila inovacije i u okviru ove tačke razmatrani su sljedeći materijali:  

• Informacija o aktivnostima u oblasti inovacija i tehnološkog razvoja, Ministarstvo ekonomskog 
razvoja  

Na 13. sjednici Savjeta, glavna tema je bila tržište rada i u okviru ove tačke razmatrani su sljedeći 
materijali: 

• Povećanje stope aktivnosti na tržištu rada – osvrt na sadašnje stanje i buduće aktivnosti, 
Ministarstvo ekonomskog razvoja  

• Program podrške za zapošljavanje mladih, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Agende sjednica Savjeta koje su održane i planirane u toku 2021. godine nalaze se u aneksu dokumenta, 
dok se svi materijali sa sjednica Savjeta koje su održane od početka rada Sekretarijata Savjeta nalaze na 
linku: https://1drv.ms/u/s!AtmrWw9SWaNXaWT0nFSE9AhgkXA?e=D5OgXf 

2) Radne grupe Savjeta za konkurentnost 

Na 11. sjednici Savjeta za konkurentnost formirane su sljedeće radne grupe:  

1. Radna grupa za razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća 

Koordinatorka: Ivana Zečević, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Članovi su predstavnici institucija: Ministarstva ekonomskog razvoja, Ministarstva finansija i socijalnog 
staranja, Uprave prihoda i carina, Ministarstva vanjskih poslova, CBCG, Ministarstva javne uprave, 
digitalnog društva i medija, Ministarstva unutrašnjih poslova, Uprave za statistiku, Investiciono – 
razvojnog fonda, Zavoda za zapošljavanje, Udruženja pravnika, Instituta sertifikovanih računovođa i 
revizora, MBA, PKCG, UPCG i EBRD. 

Cilj: Jačanje procesa koordinacije implementacije sprovođenja Strategije za razvoj MMSP, kao i svih drugih 
strateških dokumentata koja imaju uticaj na razvoj sektora MMSP. 

2. Radna grupa za promociju i identifikaciju projekata iz oblasti zelene ekonomije 

Koordinatorka: Sanja Varajić, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Članovi su predstavnici institucija: Investiciono – razvojnog fonda, Ministarstva poljoprivrede, šumarstva 
i vodoprivrede, Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, Ministarstva finansija i 
socijalnog staranja, Ministarstva kapitalnih investicija, Privredne komora, Eko Fonda i UNDP. 

Cilj: Analiza trenutnih, kao i potencijala za investiranje u zelene projekte u narednih 4 godine.  

https://1drv.ms/u/s!AtmrWw9SWaNXaWT0nFSE9AhgkXA?e=D5OgXf
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3. Radna grupa za Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje 

Koordinatorka: Anđela Gajević, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Članovi su predstavnici institucija: Centar za stručno obrazovanje, Filozofski fakultet, Univerzitet Donja 
Gorica, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Montenegro Biznis Alijansa, Unija 
mladih preduzetnika, Inovaciono preduzetnički centar Tehnopolis, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture 
i sporta, Univerzitet Crne Gore - Ekonomski fakultet, Američka privredne komora, EBRD, Privredna komora 
Crne Gore. 

Cilj: Formalna institucionalizacija saradnje i partnerstva ključnih aktera, čime će se obezbijediti efikasna 
koordinacija implementacije politike cjeloživotnog preduzetničkog učenja i njenih specifičnih segmenata, 
kao i jačanje monitoringa i evaluacije u djelu sprovođenje ciljeva i mjera definisanih samim strateškim 
dokumentom. 

4. Radna grupa za ekonomsko osnaživanje žena 

Koordinatorka: Ana Šebek, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Članovi su predstavnici institucija: Asocijacija poslovnih žena, Udruženje preduzetnica, Montenegro biznis 
alijansa, Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost, Ministarstvo ekonomskog razvoja - Direktorat za rad i zapošljavanje, Ministarstvo finansija 
i socijalnog staranja, Uprava prihoda i carina, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, Uprava za 
statistiku, Investiciono razvojnog fond A.D., Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Zavod za zapošljavanje Crne 
Gore, EBRD i UNDP. 

Cilj: Jačanje procesa koordinacije implementacije sprovođenja Strategije za razvoj ženskog preduzetništva, 
kao i svih drugih strateških dokumentata koja imaju uticaj na ekonomsko osnaživanje žena. 

5. Radna grupa za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru 

Koordinator: Ivan Radulović, izvršni direktor Savjeta stranih investitora u Crnoj Gori 

Članovi su predstavnici institucija: Savjet stranih investitora u Crnoj Gori, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost, Centralna banka Crne Gore, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, Ministarstvo javne 
uprave, digitalnog društva i medija, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Uprava prihoda i carina, 
Ministarstvo unutrašnjih poslova, Uprava policije, , Montenegro biznis alijansa, Addiko banka, Privredna 
komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Američka privredna komora Crne Gore. 

Cilj: Identifikovanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru kroz dijalolog između 
privatnog i javnog sektora, kao i definisanje načina za njihovo eliminisanje i implementaciju samih mjera. 

6. Radna grupa za praćenje reforme procesa registracije privrednih subjekata 

Koordinatorka: Marija Šuković, šefica Sekretarijata Savjeta za konkurentnost 
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Članovi su predstavnici institucija: Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, , Uprava prihoda i carina, odsjek 
za CRPS, , Uprava prihoda i carina, odsjek za CROO, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Direktorat za 
industrijski i regionalni razvoj, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Direktorat za investicije, razvoj MSP i 
upravljanje EU fondovima, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, Direktorat za poreski i carinski 
sistem, Ministarstvo javne uprave, digitalnog društva i medija, šefica odsjeka za portale i servise, 
Ministarstvo javne uprave, digitalnog društva i medija, Odsjek za razvoj dijeljenih servisa i razmjenu 
podataka sa drugim sistemima, Američka privredna komora Crne Gore, Savjet stranih investitora u Crnoj 
Gori, Udruženje pravnika, Montenegro biznis alijansa, Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca 
Crne Gore. 

Cilj: Nastavak rada na realizaciji aktivnosti koje su ranije prepoznate kao prioritetne, ali i uključivanje novih 
članova (prije svega iz predstavnike udruženja privrede koji dolaze iz redova članova Savjeta za 
konkurentnost). Sve aktivnosti su usmjerene ka obezbjeđivanju potpune elektronske registracije svih 
oblika privrednih društava, što će značajno olakšati procedure privatnom sektoru, ubrzati procese u 
Upravi prihoda i carina, pozitivno uticati na transparentnost, ali i rangiranje na Doing Business i ostalim 
međunarodnim izvještajima koji ocjenjuju ovu oblast. 

7. Radna grupa za turizam  

Koordinatorka: Ivana Đurović, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Članovi su predstavnici institucija: Ministarstvo ekonomskog razvoja, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost, Nacionalna turistička organizacija Crne Gore, JP za upravljanje morskim dobrom Crne 
Gore, JP Nacionalni parkovi Crne Gore, Aerodromi Crne Gore, ToMontenegro, Ministarstvo kapitalnih 
investicija, Privredna komora Crne Gore, Savjet stranih investitora u Crnoj Gori, Montenegro biznis 
alijansa, Unija poslodavaca Crne Gore, Asocijacija poslovnih žena Crne Gore, Zajednica opština Crne Gore, 
TO Bar. 

Cilj: Nastaviti, u mjeri maksimalno mogućoj, sa implementacijom započetih i realizacijom novih projekata 
u pravcu daljeg razvijanja kvalitetnije turističke ponude naše zemlje kako bi se razvili novi turistički 
proizvodi, zatim na kvalitetniji način vršila promocija u pravcu ponovnog jačanja našeg prisustva na 
emitivnim evropskim i značajnim, nama dalekim turističkim tržištima. 

8. Radna grupa za pripremu predloga Zakona o registru nameta 

Koordinatorka: Marija Šuković, šefica Sekretarijata Savjeta za konkurentnost 

Članovi su predstavnici institucija: Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, Direktorat za unapređenje 
konkurentnosti, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, Direkcija za 
carine, Uprava prihoda, Sektor velikih poreskih obveznika, Ministarstvo javne uprave, digitalnog društva i 
medija, Udruženje pravnika Crne Gore, Privredna komora Crne Gore, Montenegro biznis alijansa, Unija 
poslodavaca Crne Gore, Američka privredna komora Crne Gore, Zajednica opština, Odbor za finansiranje 
lokalne samouprave. 
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Cilj: izrada što kvalitetnijeg teksta Predloga zakona o registru nameta, koji će prije svega obezbijediti 
optimizaciju poreskog opterećenja za građane i privredu, a onda i jasno definisati pojmove koji se smatraju 
nametima i obezbijediti efikasno funkcionisanje Registra. 

Ova radna grupa je formirala Nacrt zakona o Registru nameta, koji nije kandidovan za usvajanje na sjednici 
Vlade obzirom da je donešena odluka da se rešanja planirana ovim zakonom prenesu u Zakon o budžetu 
i fiskalnoj odgovornosti, odnosno u Zakon o poslovnom ambijentu koji se planira za 2022. godinu.  

Kvartalni izvještaji radnih grupa koji su dostavljani redovno Savjetu, nalaze se na linku 
https://1drv.ms/u/s!AtmrWw9SWaNXaWT0nFSE9AhgkXA?e=D5OgXf 

3) Realizacija zaključaka sa sjednica Savjeta 

Realizacija zaključaka sa održanih sjednica Savjeta, sa posebnim akcentom na informisanje o stepenu 
ispunjenosti zahtjeva poslovnih udruženja, se kontinuirano prati od strane Sekretarijata Savjeta za 
konkurentnost i pregled njihove realizacije se dostavlja šefici Sekretarijata Savjeta koja kandiduje Izvještaj 
o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta kao posebnu tačku na agendi sjednice Savjeta. Cijeli 
materijal se dostavlja članovima Savjeta na upoznavanje, a na sjednici se razmatraju ključne teme, koje 
često budu iste teme tokom sjednica. Na sjednicama se prati status realizacije otprilike 30 zaključaka, čiji 
statusi mogu biti: u kontinuitetu, nerealizovani i realizovani (koji se nakon realizacije isključuju iz 
materijala). 

4) Izvještaji o uključenosti privrede u proces donošenja zakona 

Na inicijativu privrednih udruženja, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost kvartalno izvještava Savjet o 

uključenosti privrede u proces izrade zakona. U toku 2021. godine kreirana su 4 izvještaja (godišnji za 

2020. godinu, izvještaj koji se odnosio na prva 2 kvartala 2021. godine, izvještaj za prva tri kvartala 2021. 

godine i godišnji izvještaj za 2021. godinu). Tri izvještaja bila su na dnevnom redu 11, 12. odnosno 13. 

sjednice Savjeta, dok je godišnji izvještaj proslijeđen članovima Savjeta u decembru 2021. godine, a 

razmatraće se na 14. sjednici koja je odložena za prvu polovinu januara 2022. godine.  

U 2021. godini, procenti uključenosti privrede u proces izrade zakona su na nižem nivou nego u prethodne 

2 godine, što se donekle može objasniti promjenama koje su nastale krajem 2020. godine i činjenicom da 

mnoga ministarstva nisu popunila upravljačke pozicije i do sredine 2021. godine. Osnovni zaključci 

Godišnjeg izvještaja o uključenosti privrede u proces donošenja zakona su:  

• Kada se poredi ukupna uključenost kroz tri godišnja izvještaja, gledajući odgovore privednih 

udruženja koji su članovi Savjeta, procenti iznose 40,0% (2019.), 34,9 (2020.) i 31,6 (2021.) što 

znači da je najmanja uključenost ove godine. 

• Kada se posmatraju odgovori privrede u odnosu na prethodna 2 istraživanja (za prva dva, odnosno 

tri kvartala 2021. godine), zapaža se rastući trend procenata ukupne uključenosti, uključenosti 

kroz konsultacije, kroz fazu javne rasprave i učešće u radnim grupama. Uključenost kroz početne 

konsultacije je po odgovorima privrede do sada najveća i iznosi 23,5% i svega je za 1pp manja od 

uključenosti u fazi konsultacija po odgovorima ministarstva.  

https://1drv.ms/u/s!AtmrWw9SWaNXaWT0nFSE9AhgkXA?e=D5OgXf
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• Kada poredimo ukupnu uključenost kroz tri godišnja izvještaja, gledajući odgovore ministarstava, 

procenti iznose 72,2% (2019.), 62,8 (2020.) i 49,0 (2021.) što znači da je najmanja uključenost ove 

godine. 

• Odgovori ministarstva pokazuju da je procenat ukupne uključenosti i uključenosti kroz javnu 

raspravu veći u odnosu na prethodna 2 istraživanja (koja se odnose na prva dva, odnosno tri 

kvartala 2021. godine).  

• Počev od ovog istraživanja, mjeri se i % moguće uključenosti privrede, kao i % zakona za koji nije 

bila potrebna uključenost. Na bazi toga, dobijeno je da od ukupno 50 zakona u čijoj izradi privreda 

nije učestvovala, u 38,0% slučajeva neuključenost je bila opravdana. U 62,0% ministarstva bez 

navedenih razloga nisu uključila privredu u proces izrade zakona.  

• Ocjena privrede o kvalitetu uključenosti je na visokom nivou i viša je nego u prethodnom 

istraživanju, a na nivou je prethodnih iz 2019. i 2020. godine, dok je ocjena o usvajanju komentara 

koje je privreda dala najniža do sada i po odgovorima privrede i ministarstava.  

• Potrebno je intezivirati uključenost privrede u izradu RIA obrazaca obzirom da je uključenost u 

proces izrade RIA obrazaca kontinuirano na izrazito niskom nivou i takav trend je prisutan od 

početka izrade izvještaja (privreda nije, po odgovorima privrednih udruženja, bila uključena u 

izradu ni jednog RIA obrasca).  

5) Barijere u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna zajednica 

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je na bazi inputa koje je dobio od privrednih udruženja, kao i na 
osnovu dosadašnjeg iskustva u radu, kreirao listu pravnih i institucionalnih barijera sa kojima se privreda 
susrijeće u praksi. U prvoj fazi, tokom aprila 2021. godine godine, SCC je prikupio inpute koji se odnose na 
barijere za razvoj digitalnog društva, a tokom septembra udruženja su dobile upit da dostave i sve ostale 
izazove na koje nailaze tokom poslovanja. Dodatno, lista sadrži i identifikovane barijere koje je SCC tokom 
svog rada prikupio. Od 9 privrednih udruženja kojima je Sekretarijat poslao zahtjev za dostavljanje spiska 
barijera, 7 udruženja je dostavilo svoje inpute (Privredna komora Crne Gore, Savjet stranih investitora u 
Crnoj Gori, Unija poslodavaca Crne Gore, Američka privredna komora Crne Gore, Montenegro biznis 
alijansa, Asocijacija poslovnih žena i za dio koji se odnosi na digitalizaciju, ICT Cortex). Privredna udruženja 
su identifikovala ukupno 119 barijera i ovaj dokument je predstavljen članovima Savjeta na 13. sjednici 
koja je održana 1. oktobra 2021. godine.  

Zaključkom sa 13. sjednice Savjeta, Sekretarijat je prikupio i izjašnjenja na barijere koje je identifikovao 
privatni sektor u periodu od 11. oktobra do početka decembra ove godine. Komunicirano je sa ukupno 17 
institucija i od 119 barijera nije dobijeno izjašnjenje na njih 5 (dvije u nadležnosti MUP-a, jedna u 
nadležnosti MFSS i jedna u nadležnosti Uprave za katastar i državnu imovinu). Od ukupnog broja barijera, 
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja je identifikovano kao nosilac najvećeg broja barijera, zatim 
slijedi Ministarstvo ekonomskog razvoja.  

Na osnovu rokova za implementaciju koji su definisale resorne institucije, ali i na osnovu važnosti, 

Sekretarijat je sortirao barijere i napravio listu sa predlogom prioritetnih barijera za eliminisanje. 

Prioritetnim se smatraju barijere za koje institucije smatraju da treba da budu uklonjene i čiji rok za 
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implementaciju je vremenski bliži, a takođe i one čije rešavanje bi moglo da da bolji efekat na cjelokupnu 

privredu. U skladu sa tim, kreiran je Akcioni plan za brzo uklanjanje barijera, čija realizacija treba da 

krene odmah i da se završi do kraja 2. kvartala 2022. godine. Predlog je da za svaku inicijativu nadležna 

bude institucija koja je nosilac zakonskog rešenja, a da u eliminisanju barijere, ukoliko je potrebno, učešće 

uzmu i privredna udruženja koja su barijeru identifikovala i da se ove barijere eliminišu do kraja drugog 

kvartala 2022. godine. Sve barijere koje su identifikovane za brzo uklanjanje mogu se podijeliti u 3 grupe:  

• Siva ekonomija i inspekcijski nadzor   

• Visoki troškovi rada   

• Digitalizacija servisa 

6) Gostovanje predsjednika Vlade na 13. sjednici Savjeta 

Predsjednik Vlade Crne Gore, Zdravko Krivokapić bio je gost na 13. sjednici Savjeta za konkurentnost. 

Obratio se članovima Savjeta i dao osvrt na temu važnosti poslovnog ambijenta. Predsjednik Vlade se u 

uvodnom obraćanju zahvalio svim članovima Savjeta na posvećenom radu u okviru Savjeta koji ima, 

možda i najznačajniju misiju za Crnu Goru. Kako je istakao, ključni razlozi koji su osnov za ovu misiju Savjeta 

su prije svega borba protiv sive ekonomije koja nije samo pitanje države, ali jeste najznačajnije pitanje za 

kreiranje preduslova za stvaranje konkurentnosti, kao i iskazi, činjenice i rad ove Vlade koja je stvorila 

dobre preduslove da 2022. godina bude ključna godina kapitalnih investicija. Predstavnici privrednih 

udruženja su nakon izlaganja dali svoje viđenje poslovnog ambijenta i postavili pitanja za premijera.  

7) Predstavljanje Vladinog programa „Evropa sad“ 

Na 13. sjednici Savjeta za konkurentnost ministar finansija i socijalnog staranja, Milojko Spajić, predstavio 
je program Evropa sad. Članovi Savjeta su imali priliku da postave pitanja vezana za ovaj program i da daju 
konkretne sugestije. „Evropa sad“ podrazumijeva smanjenje poreskog opterećenja na zarade sa sadašnjih 
39% na 21% i time omogućavanje povećanja zarada uz povećanje minimalne zarade sa 250 na 450 eura 
neto. Istovremeno, država se odriče prihoda u korist rasta privrede i dostojanstvenih primanja radnika. 
Doprinosi za zdravstveno osiguranje se ukidaju obzirom da svaki građanin Crne Gore već ima pravo na 
zdravstvenu zaštitu, a program podrazumijeva i već najavljeno povećanje nivoa akciza na proizvode koji 
štete zdravlju građana. Implementacijom ovog programa, planira se uvođenje neoporezivog dijela zarade 
na 700 eura bruto zarade, kao i progresivnog oporezivanja zarada, čime se smanjuje na minimum siva 
ekonomija na tržištu rada. Pored ovoga, planira se povećanje stope poreza na dividendu, kao i uvođenje 
posebnog poreza na podizanje gotovine za pravna lica i uvođenje progresivnog oporezivanja dobiti 
pravnih lica. 

Zaključak i sljedeći koraci 

I tokom 2021. godine, Savjet za konkurentnost je prepoznat kao važna platforma za javno-privatni dijalog, 
tj. tijelo gdje se razmatraju strateški dokumenti i regulativa koja je ključna za konkurentnost Crne Gore.  

Plan rada Savjeta, koji je usvojen početkom 2021. godine je u visokom procentu realizovan. Procenat 
realizacije plana rada za 2021. godinu iznosi 75,9%, dok je dodatnih 17,2% materijala pripremljeno i 
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dostavljeno članovima Savjeta u toku 2021. godine, ali nisu razmatrani, to jest ukupno je pripremljeno 
93,1% materijala. Odlukom o osnivanju Savjeta za konkurentnost definisano je održavanje najmanje 4 
sjednice u toku godine. Ove godine, Savjet je održao 3 sjednice, dok je četvrta sjednica, koja je bila 
planirana za 22. decembar, u potpunosti pripremljena, ali odložena za januar 2022. godine. Nije 
realizovano, ni pripremljeno svega 2 materijala (6,9%), od čega se jedan odnosio na Doing Business, koji 
je, do daljnjeg, otkazan po odluci Svjetske banke.  

Uključujući i 14. sjednicu, koja je odložena, na dnevnom redu sjednica Savjeta našle su se 33 tačke, kao i 
dodatnih 16 tačaka koje su na dnevnom redu, ali bez razmatranja. Pod platformom Savjeta radilo je 8 
radnih grupa, koje su redovno izvještavale o progresu rada. Rad radnih grupa je novitet i doprinijele su da 
na ovaj način Savjet proširi svoje djelovanje. Takođe, Sekretarijat Savjeta je kroz svoje aktivnosti 
promovisao rad Savjeta i doprinio realizaciji zaključaka.  

Pored izvještaja o realizaciji plana za 2021. godinu, Sekretarijat priprema i Predlog plana rada Savjeta za 
2022., a u skladu sa konsultacijama sa privatnim i javnim sektorom. Kao i prethodnih godina, očekuje se 
da će članovi Savjeta ad hoc kandidovati i druge teme od značaja za sjednice Savjeta, za koje procijene da 
su važne da se razmotre u okviru zasijedanja ovog tijela. Sekretarijat Savjeta stoji na raspolaganju svim 
članovima za podršku u realizaciji aktivnosti i implementaciji zaključaka koji se realizuju pod platformom 
Savjeta.  
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Crna Gora  

VLADA CRNE GORE 

Savjet za konkurentnost 

Broj:  

Podgorica, 19. januar 2022. godine 

 

 

10. 

Savjet za konkurentnost, na sjednici održanoj 19. januara 2022. godine, razmotrio je Izvještaj o radu 

Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu.  

 

Predsjedavao je ministar ekonomskog razvoja Jakov Milatović, predsjednik Savjeta za konkurentnost. S 

tim u vezi, Savjet za konkurentnost donio je sljedeći 

 

ZAKLJUČAK 

 

1. Savjet za konkurentnost usvojio je Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu. 

  



 
 

17 

Aneks: članovi Savjeta za konkurentnost i agende sjednica za 2021. 
godinu 

Članovi Savjeta za konkurentnost, decembar 2021. 

1. Jakov Milatović, ministar ekonomskog razvoja, predsjednik 

2. Milojko Spajić, ministar finansija i socijalnog staranja, zamjenik predsjednika 

3. Mladen Bojanić, ministar kapitalnih investicija 

4. Tamara Srzentić, ministarka javne uprave, digitalnog društva i medija 

5. Vesna Bratić, ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta 

6. Aleksandar Stijović, ministar poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede 

7. Ratko Mitrović, ministar ekologije, prostornog planiranja i urbanizma 

8. Jelena Borovinić Bojović, ministarka zdravlja 

9. Nina Drakić, predstavnica Privredne komore Crne Gore 

10. Suzana Radulović, predstavnica Unije poslodavaca Crne Gore 

11. Ivan Radulović, predstavnik Savjeta stranih investitora u Crnoj Gori 

12. Marko Miročević, predstavnik Američke privredne komore u Crnoj Gori 

13. Bojana Kalezić, predstavnica Montenegro biznis alijanse 

14. Branka Vuksanović, predstavnica Asocijacije poslovnih žena Crne Gore / Edita Dautović, predsjednica 
Udruženja preduzetnica 

15. Branislav Radulović, predstavnik Udruženja pravnika Crne Gore 

16. Dušan Raičević, predsjednik upravnog odbora Zajednice opština Crne Gore 

17. Irena Radović, izvršna direktorka Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore AD 

18. Mladen Grgić, v.d. direktora Agencije za investicije Crne Gore 

19. Budimir Raičković, predsjednik Asocijacije menadžera Crne Gore 

20. Ivan Šikmanović, savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore za pravna pitanja 

21. Savjetnik/ca premijera za ekonomska pitanja 

Agenda 11. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Prijedlog Plana rada Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
(SCC)  
1.1 Informacije o formiranju stalnih radnih grupa iz prioritetnih oblasti:  

1.1.1. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
1.1.2. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator  
1.1.3. Priprema Predloga zakona o registru nameta, SCC koordinator  
1.1.4. Razvoj malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
1.1.5. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog 
razvoja koordinator  
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1.1.6. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
1.1.7. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet 
stranih investitora, koordinator  
1.1.8. Promocija i identifikacija projekata iz oblasti zelene ekonomije, Ministarstvo ekonomskog 
razvoja koordinator  

1.2. Informacija o formiranju radne grupe za izradu analize svih fiskaliteta i parafiskaliteta na rad, 
Ministarstvo ekonomskog razvoja  
2. Siva ekonomija  

2.1. Siva ekonomija - Ministarstvo finansija i socijalnog staranja  
2.2 Informacija o sivoj ekonomiji i analiza Poresko opterećenje troškova rada u Crnoj Gori i region 
- Privredna komora Crne Gore  
2.3 Suzbijanje sive ekonomije – Američka privredna komora u Crnoj Gori  
2.4 Siva ekonomija – Asocijacija poslovnih žena Crne Gore 2.5 Siva ekonomija - Unija poslodavaca 
Crne Gore  

3. Izvještaj o poslovnom ambijentu za 2019-2020 godinu, Američka privredna komora u Crnoj Gori  
4. Prezentacija rezultata istraživanja Bijela knjiga: Investiciona klima u Crnoj Gori, 2020. godina, Savjet 
stranih investitora u Crnoj Gori  
5. Odgovor na krizu Covid-19: izazovi, potrebe i očekivanja crnogorskih preduzeća, Unija poslodavaca Crne 
Gore  
6. Informacija o realizaciji Paketa mjera podrške privredi i građanima za I kvartal 2021. godine, 
Ministarstvo ekonomskog razvoja  
7. Strategija za razvoj ženskog preduzetništva 2021-2024, Ministarstvo ekonomskog razvoja  
8. Informacija o statusu i planiranim aktivnostima vezanim za izradu Strategije digitalne transformacije, 
Ministarstvo javne uprave, digitalnog društva i medija  
9. Registar podsticajnih mjera za investicije za 2020. godinu, Ministarstvo ekonomskog razvoja  
10. Prijedlog Akcionog plana za unapređenje pozicije Crne Gore na Doing Business listi, Sekretarijat Savjeta 
za konkurentnost 
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa prijedlogom da se o njima ne raspravlja  
11. Odluka o obrazovanju Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 11.1. Rješenje 
o imenovanju Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
12. Poslovnik o radu Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
13. Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2020. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 13.1. 
Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta 
za konkurentnost  
14. Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja propisa na nacionalnom nivou 
za 2020. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
15. Priručnik za procjenu uticaja propisa na rodnu ravnopravnost, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
15.1 Brošura Priručnika, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

Agenda 12. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Usvajanje Zapisnika sa jedanaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost  
2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta 
za konkurentnost  
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3. Informacija o aktivnostima u oblasti inovacija i tehnološkog razvoja, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
4. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o planiranja prostora i izgradnji objekata, Ministarstvo 
ekologije, prostornog planiranja i urbanizma  
5. Nacrt Programa za unapređenje konkurentnosti privrede za 2021. godinu, Ministarstvo ekonomskog 
razvoja  
6. Zakon o autorskim i srodnim pravima  

6.1 Zakon o autorskim i srodnima pravima / naknada za ostvarivanje reprografskih prava autora 
pisanih djela, Unija poslodavaca Crne Gore  
6.2 Inicijativa za formiranje Radne grupe sa zadatkom pripreme uporedne analize sa zemljama 
regiona i EU u vezi sa definisanjem iznosa naknade za kolektivno ostvarivanje autorskih prava, 
Savjet stranih investitora u Crnoj Gori  

7. Informacija o potrebi izmjene statusa Centralnog registra privrednih subjekata (CRPS), Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost  
8. Informacija o realizaciji aktivnosti na implementaciji Industrijske politike 2019-2023.godine, sa 
akcentom na Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Industrijske politike, za 2020.godinu, 
Ministarstvo ekonomskog razvoja  
9. Informacija o statusu Zakona o stečaju, Ministarstvo ekonomskog razvoja  
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa prijedlogom da se o njima ne raspravlja  
10. Izvještaj o uključenosti privrede u proces donošenja zakona, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 11. 
Status stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  

1. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
2. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator  
3. Priprema Predloga zakona o registru nameta, SCC koordinator  
4. Razvoj malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
5. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

koordinator  
6. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
7. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet stranih 

investitora, koordinator  
8. Promocija i identifikacija projekata iz oblasti zelene ekonomije, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

koordinator  
12. Izjašnjenja resornih institucija na preporuke iz Bijele knjige 2020, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
13. Status realizacije Akcionog Plana Doing Business, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
14. Mapa puta za kreiranje djelotvornih politika za žene, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

Agenda 13. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Uvodno izlaganje – Jakov Milatović, ministar ekonomskog razvoja, predsjednik Savjeta Tema: 
Predstavljanje rada Savjeta za konkurentnost  
2. Uvodno izlaganje – Zdravko Krivokapić, predsjednik Vlade Crne Gore Tema: Značaj poslovnog ambijenta  
3. Najavljena izlaganja i pitanja privrednih udruženja  
4. Izlaganje ministra finansija i socijalnog staranja, Milojka Spajića Tema: Set poreskih reformi koje se 
odnose na oblast tržišta rada „EVROPA SAD“  
Redovni dio sjednice Savjeta za konkurentnost Dnevni red  
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1. Usvajanje Zapisnika sa dvanaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost  
2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta 
za konkurentnost  
3. Povećanje stope aktivnosti na tržištu rada – osvrt na sadašnje stanje i buduće aktivnosti, Ministarstvo 
ekonomskog razvoja  

3.1 Program podrške za zapošljavanje mladih, Ministarstvo ekonomskog razvoja  
4. Barijere u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna zajednica, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
5. Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja propisa na nacionalnom nivou za tri 
kvartala 2021. godine, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa 
prijedlogom da se o njima ne raspravlja 
6. Drugi kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost  

1. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator  
2. Priprema Predloga zakona o registru nameta, SCC koordinator 1 Članovi Savjeta komentare na 

ove materijale mogu dostaviti prije održavanja sjednica Savjeta, elektronskim putem Sekretarijatu 
Savjeta za konkurentnost  

3. Razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
4. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

koordinator  
5. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
6. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet stranih 

investitora, koordinator  
7. Promocija i identifikacija projekata iz oblasti zelene ekonomije, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

koordinator  
8. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator 7. Informacija o realizaciji Paketa mjera 

podrške privredi i građanima za I i II kvartal 2021. godine, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Agenda 14. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Usvajanje Zapisnika sa trinaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost   
2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat   
Savjeta za konkurentnost  
3. Unapređenje poslovnog ambijenta 

3.1 Informacija o preduzetim i planiranim aktivnostima Ministarstva ekonomskog razvoja, u cilju 
unapređenja poslovnog ambijenta, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

3.2 Stavovi privrednih udruženja o potrebama za izmjene i dopune Zakona o privrednim društvima, 
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

3.3 Platforma ekonomskog oporavka, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
3.4 Izvještaj o realizaciji Programa konkurentnosti privrede, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
3.5  Informacija o implementaciji Zakona o fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga, Ministarstvo 
finansija i socijalnog staranja 

4. Nacrt programa ekonomskih reformi 2022-2024. godina, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 
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5. Izjašnjenja resornih institucija na dokument „Barijere u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna 
zajednica i predlozi njihovog prevazilaženja“, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost   
6. Mapa puta Crne Gore ka cirkularnoj ekonomiji, Privredna komora Crne Gore 
7. Izvještaj o reviziji uspjeha „Efikasnost rada revizorskih odbora u privrednim društvima sa većinskim 
državnim vlasništvom”, Državna revizorska institucija 
8. Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja zakona za 2021. godinu, 
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
9. Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost  
10. Predlog plana rada Savjeta za konkurentnost za 2022. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost   
 
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa prijedlogom da se o njima ne raspravlja9 
11. Treći kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost  

1. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator   
2. Razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
3. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog 

razvoja koordinator  
4. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  
5. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet 

stranih investitora, koordinator  
6. Promocija i identifikacija projekata iz oblasti zelene ekonomije, Ministarstvo ekonomskog 

razvoja koordinator  
7. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  

12. Ekonomsko osnaživanje žena i uloga Savjeta za konkurentnost i Sekretarijata Savjeta, Sekretarijat   
Savjeta za konkurentnost  
13. Izvještaj o preduzetim i planiranim aktivnostima koje se odnose na status i unapređenje oblasti 
autorskog i srodnih prava, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
 

 

 
9 Članovi Savjeta komentare na ove materijale mogu dostaviti prije održavanja sjednica Savjeta, elektronskim putem 
Sekretarijatu Savjeta za konkurentnost 


